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Положение об оплате труда работников
МБОУ средняя общеобразовательная школа № 10
с 1 сентября 2020 г.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.  
Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ТК РФ), Федеральным Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года                № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 23 декабря 2019 года № 4200-КЗ «О краевом бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой систем оплаты труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений образования Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года  № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14.08.2020 года  № 453 о внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края  от 05.10.2015 № 939 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края "Развитие образования" и об утверждении Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций Краснодарского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы»,  постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 06.08.2020г. № 3589 о внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 26.05.2020 г. № 2500 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных образовательных и прочих организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск», приказом управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск от 30.12.2019 г. № 1465 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных образовательных и прочих организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск».


2.
Размер фонда оплаты труда МБОУ средняя общеобразовательная школа №10 (далее – МБОУ СОШ № 10) на 2020 год определяется исходя из утвержденного норматива подушевого финансирования на одного обучающегося с учетом соответствующего поправочного коэффициента для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее – норматив) по следующей формуле:

ФОТо = (1353 х 1,038 х 18598) х 95% + (1353 х 1,038 х 2325) х 95% + (1353 х 1,038 х 6974) х 95%, где:

ФОТо – фонд оплаты труда СОШ № 10;

Норматив подушевого финансирования на одного учащегося на 2020 год составляет 27897 руб. (оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда - 26833 руб., расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения - 1044 руб., дополнительное профессиональное образование педагогических работников - 20 руб.), в том числе январь-август – 18598 сентябрь – 2325 октябрь-декабрь – 6974 рублей.  
Для реализации программы федерального государственного образовательного стандарта в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края с 1 января 2020 года в 1-11 классах поправочный коэффициент равен 1,038. 

1353 – количество обучающихся в 1-11 классах на 1 января 2020 года.


1353 – планируемое количество обучающихся в 1-11 классах на 1 сентября 2020 года.

1353 – планируемое количество обучающихся в 1-11 классах на 1 октября 2020 года.                
95% – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая СОШ № 10 самостоятельно исходя из анализа фактически сложившихся затрат с учетом реальных потребностей; доведением средней заработной платы работников к средне-краевому уровню. 
Централизуемая доля фонда оплаты труда директора МБОУ СОШ № 10 на 1 января 2020 года  – 1,0%, на 1 сентября и на 1 октября 2020 года  – 1,0%. Централизуемая сумма на 2020 год составляет 372200 рублей, в том числе статья 211 «Заработная плата» – 285867,90 рублей, статья 213 «Начисление на оплату труда» – 86332,10 рублей. 
При определении доли оплаты труда учитывается количество детей, обучающихся на дому, количество коррекционных классов, деление по предмету ОБЖ (санподготовка) на две подгруппы, деление на подгруппы по иностранному языку во 2-11 классах, по трудовому обучению в 5-8 классах, по физической культуре в 10-11 классах, в профильных классах, по информатике в 7-11 классах, деление на группы в 10-11 классах, а также других факторов, влияющих на увеличение фонда оплаты труда.
3. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом согласно приложению к настоящей Методике, разработанному в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»:

ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

4. Директор МБОУ СОШ № 10 в соответствии со статьей 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения, локальные акты, регулирующие оплату труда учреждений (положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, положение о доплатах и надбавках и другие), в пределах фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, поименованные в пункте 2.8. приложения к приказу Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601), устанавливается в размере 70 % от фонда оплаты труда школы;

б) доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, указанные в пунктах 2.1. приложения к приказу Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601, а также педагоги дополнительного образования), устанавливается в размере 30 % от  фонда оплаты труда школы. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа директора школы.
5. Данное соотношение может быть изменено МБОУ СОШ № 10 самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.
6. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой и стимулирующей части: 

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с),где: 

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп ; 

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп.

5.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.   

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;

проверка письменных работ; 

изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми;

заведование кабинетами, мастерскими, музеями;

организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций;

предпрофильная подготовка, профориентация;

руководство предметными комиссиями, методическими объединениями, научными обществами;

ведение клубной, конкурсной, экскурсионной, внеурочной  работы с учащимися;

работа с молодыми специалистами (наставничество);

организация работы по профилактике наркомании среди учащихся, реализация Закона КК № 1539;

другие виды работ  (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения). 

Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной, включая доплаты за ВР некоторым категориям работников) деятельности учителя составляет на 1 января – 6,5%, на 1 сентября и 1 октября - 6,5% (в среднегодовом исчислении - 6,5%) фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.

Средства за счет применения повышающего поправочного коэффициента к нормативам подушевого финансирования (1,038) направляются на увеличение фонда оплаты труда педагогических работников (в том числе и на увеличение внеурочной деятельности учителей и стимулирующих выплат).

Расчет часов внеурочной деятельности оплачивать в соответствии с рассчитанной стоимостью педагогической услуги за аудиторные часы:

Двн = Стп*Ук*Ч*А, где

Двн – доплата за внеурочную деятельность;

Стп- стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 
Ук – количество учащихся в классе (группе);

Ч – количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на внеурочную деятельность, в соответствии с ФГОС (до 10 недельных часов);

А – коэффициенты, учитывающие категории педагогов, осуществляющих учебный процесс:

А = 1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

А = 1,10 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;

А = 1,15 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

Указанные коэффициенты могут быть изменены по решению учреждения.

6.3. На стимулирующую часть  направляется с января 2020 года    – 32,37 %, с сентября – 32,38 %, с октября – 32,37 %  фонда  оплаты  труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.
7. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части и выплат компенсационного характера:
ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр;

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала включает должностные оклады, рассчитанные в соответствии с  Методикой и составляет с 1 января 2020 года – 50,87%, с 1 сентября  – 50,86%, с 1 октября – 50,87% от общего фонда оплаты труда АУП. Стимулирующая часть ФОТ с 1 января 2020 года  составляет – 49,13 %, с 1 сентября – 49,14%, с 1 октября – 49,13%.
8.
Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа – Стп) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:




 (ФОТп(б) – НВ) х 245

Стп = ---------------------------------------------------------------- ,

     (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365

где:

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) –базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя

а1 – количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

а3 – количество учащихся в третьих классах;

а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах;

...
в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

Стоимость педагогической услуги  в МБОУ СОШ № 10 с 1 января 2020 года составляет  5,30.  

При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из базового оклада (базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы) с учетом повышающего коэффициента, размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, квалификационной категории педагогов, осуществляющих учебный процесс и учебной нагрузки: 
ЗПп = О х Фн / Нч х А, где: 

ЗПп – заработная плата педагога, осуществляющего учебный процесс (обучение на дому)

 О – базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы учителя осуществляющего учебный процесс с учетом повышающего коэффициента и доплаты за методическую литературу;

Фн – фактическая нагрузка в неделю (часов);
Нч – норма часов в неделю (18);
А – коэффициент, учитывающий категорию педагога, осуществляющего учебный процесс;
9. Учебный план разрабатывается самостоятельно общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН). Реализация федерального и регионального компонентов базисного учебного плана обязательна.

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14 ноября 1988 года № 17-253-6.

10. В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.
11. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов корректируется на коэффициент – 0,92 (с 1 января 2020 года); 0,92 (с 1 сентября 2020 года); 0,92 (с 1 октября 2020 года), учитывающий сложность и приоритетность предмета. Конкретная величина коэффициента определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно с учетом установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться на основании:

участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфики образовательной программы общеобразовательного учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию данного предмета.

12. Заработная плата учителя, осуществляющего учебный процесс рассчитывается по формуле:

ЗПп = Стп х Н х Уп х А х Г+УЗ+ДВ, где:

ЗПп – заработная плата педагога, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный применяется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

А – коэффициенты, учитывающие категории педагогов, осуществляющих учебный процесс:

А = 1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

А = 1,10 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;

А = 1,15 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

Указанные коэффициенты могут быть изменены по решению школы.

Г – коэффициент (при  делении класса на группы значение Г - 2.0; для коррекционных классов независимо от деления на группы Г - 2.2; при объединении 10-х классов и объединении 11-х классов и делении их на группы, независимо от количества учеников в этих группах, значение Г - 2.0);

УЗ – сумма доплат за ученую степень, почетные звания и другие стимулирующие выплаты;

ДВ – сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.
 Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

 13. При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогов по предметам  учитывается деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении или другими нормативными документами. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г, а оклад (должностной оклад) ставка заработной платы конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе. 
Конкретное значение коэффициента Г устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно.
14. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января). 

15. Должностной оклад директора общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и расчетного среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учетом квалификационной категории:

Ор = Осрп х К, где:

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

Применяемые коэффициенты:

1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 
1000 человек);

2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек).

Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения. 

Для стимулирования труда руководителя устанавливается централизованный фонд.
Управление образования устанавливает дополнительные выплаты директору школы   из стимулирующего фонда. Размер и порядок указанных выплат определяется нормативным правовым актом учредителя общеобразовательного учреждения.

             16. Фонд заработной платы для определения должностных окладов заместителей директора формируется в размере 70,0% от должностного оклада директора школы с учетом количества должностей заместителей директора в штатном расписании школы. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера  устанавливаются приказом директора школы в рублевом эквиваленте (или в процентах). Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, выплат за стаж работы при наличии средств.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и средней заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя и его заместителей): руководитель учреждения - не более 3.0; заместитель руководителя - не более 1.5

17. Размеры и порядок оплаты труда работников осуществляется на основании положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных общеобразовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Новороссийск. 

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, директор школы устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы, установленной по профессиональным квалификационным группам, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями образует новый оклад. 
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся в соответствии с положениями о доплатах и надбавках.

17.1. Педагогическим работникам, не связанным с учебным процессом (преподавателю-организатору ОБЖ, учителю-логопеду (логопеду), воспитателю, педагогу дополнительного образования, педагогу-психологу, социальному педагогу, педагогу-организатору) могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту.  
Размеры повышающего коэффициента:

       0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

       0,10 – при наличии первой квалификационной категории;

       0,05 – при наличии второй квалификационной категории.

17.2. Работникам могут устанавливаться стимулирующие надбавки к окладу:

персональный повышающий коэффициент;

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая надбавка за выслугу лет.

         Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), высокие достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- за сложность и напряженность выполняемой работы;

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям.

17.3. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации:

- за работу с вредными условиями труда (при наличии аттестации); 

- за совмещение профессий (должностей);

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- за расширение зоны обслуживания; 

- за работу в ночное время (в размере 35 % часовой тарифной ставки, оклада); 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни  устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке или в стабильно рублевом эквиваленте. 

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования:

при стаже работы от 1 года до 5 лет  – 300,00 рублей;
при стаже работы от 5 до 10 лет – 600,00 рублей;

при стаже работы от 10 лет – 900,00 рублей;

Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы).

18. В целях поощрения работников за выполненную работу могут выплачиваться премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению директора школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в абсолютном размере.  

      Максимальным размером премия  не ограничена.                        

18.1. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитывается: 

- успешное и  добросовестное исполнение работником должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;                                          

- участие в течение месяца (квартала, полугодия, года) в выполнении важных работ, мероприятий.

18.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

18.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной и бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения школы);

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

19. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор школы на основании письменного заявления работника.                       

20. Размеры и порядок оплаты труда работников, не урегулированных настоящим положением, определяются в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения и положениями о доплатах и надбавках учреждения. Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

21. Учебный план разрабатывается МБОУ СОШ №10 самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами (нормы СанПиНа).

22. Базовая (тарифная) часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 

23. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов,  чем  предусмотрено  приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», требуется письменное согласие работника.

24. Размер ежемесячных доплат работникам, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР, Российской Федерации, Кубани, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливается школой самостоятельно в пределах  стимулирующей части фонда оплаты труда. Доплаты за ученую степень доктора и кандидата наук не должны превышать размеров, установленных для лиц, имеющих соответствующие ученые степени и работающих в высших учебных заведениях.

 25. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты за работу с вредными условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

26. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников, или за счет экономии по школе.

Распределение указанных выплат по результатам труда производится директором школы по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, и профсоюзным органом. Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

27. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже  минимального размера оплаты труда.

28.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

29.Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда, на выплату премий и материальной помощи. 

30. Оплата труда работников МБОУ СОШ №10 производится на основании трудовых договоров между директором и работниками.

31. Оплата труда руководителя МБОУ СОШ №10 производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения.

32.Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.
II. ДОПЛАТЫ ИЗ БАЗОВОЙ ЧАСТИ ФОНДА
ОПЛАТЫ ТРУДА УЧИТЕЛЕЙ
1. Общие положения
1.1. Директор школы, руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, настоящим Положением имеет право на установление доплат руководящим работникам, учителям   и другим работникам МБОУ СОШ № 10 за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности. 
1.2. Положение распространяется на администрацию, учителей, а также сотрудников школы, как основных работников, так и совместителей.

1.3. Настоящее положение разработано с целью оплаты за дополнительные  виды работ, не связанных с выполнением функций, относящихся к основной деятельности.
       1.4. Доплаты  производятся за счет и в пределах базовой части фонда оплаты труда. Для этого в базовую часть ФОТ направляется 6,5 % фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс. 

2. Оценка труда работников школы 

2.1. При установлении  доплат работникам  МБОУ СОШ № 10 используются следующие критерии оценки их труда:                                                                                             -  подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;                                                                   -  проверка письменных работ учащихся;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            -  изготовление дидактического материала, методических пособий;    

-  консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе   работа с  одаренными и отстающими детьми;                                                                                                         - заведование кабинетами, мастерскими, музеем;                                                                                                                - руководство методическими объединениями, научными обществами;                                                 - организация внеклассной работы по предметам, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций, проведение открытых уроков;                                                              - ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;                                                     - работа с молодыми специалистами (наставничество);                                                                           - вредные условия труда учителям химии, информатики, лаборантам кабинетов химии, информатики;                                                                                                                           - работа по технике безопасности;                                                                                                                      - работа с опекаемыми детьми;                                                                                                                          - разработка новых программ, положений, подготовка расчетов;                                                            - другие виды работ, не входящие в круг основных должностных обязанностей (горячее питание, обеспечение санитарно-гигиенических условий, работу с учащимися во внеурочное время, внутришкольный контроль и др.).  

3. Доплаты

3.1. Доплаты – это вид денежных выплат, осуществляемых за расширение функциональных обязанностей, не включенных в должностные инструкции работника по его основной должности.

3.2. Виды доплат:
- за использование методической литературы для организации  учебного  процесса – 115 рублей (за ставку 18 часов в неделю или пропорционально учебной  нагрузке);
- за проверку тетрадей: 

русский язык и литература, начальный блок, математика – 1000 рублей, иностранный язык, химия, физика, история, биология, география, информатика – 500 рублей.
- за заведование кабинетом – 500 рублей;

- за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников:


зам. директора по ВР, УВР и учителю физической культуры – 2000 рублей (при полной ставке), выплата производится пропорционально рабочей нагрузке и фактически отработанного времени, но не более 2000 руб. на одного работника в месяц;

педагогу психологу и социальному педагогу – 1000 рублей, выплата производится пропорционально рабочей нагрузке и фактически отработанного времени, но не более 1000 руб. на одного работника в месяц; 

- за методическое объединение – 500 рублей.
4. Источники доплат

4.1. Источник  доплат - базовая часть ФОТ (6,5 % фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс) и сложившаяся экономия фонда оплаты труда школы. 

5. Порядок установления, выплаты и снятия  доплат

5.1. Доплаты устанавливаются в абсолютном денежном выражении

5.2. Размеры доплат базового характера (за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, за факторы, усложняющие исполнение сотрудником своих функциональных обязанностей и т.д.) в пределах средств, направленных на оплату труда, определяются директором. 

5.3. Доплаты могут быть сняты:

- при истечении срока, на который была установлена временная или разовая надбавка или доплата;

- при переходе работника на другую должность, не дающую права на установленную доплату или надбавку;

- при письменном отказе работника от установленной надбавки или доплаты;

- администрацией до истечения срока, на который была установлена временная доплата или надбавка, в случае, если характер выполняемой работником работы перестал удовлетворять требованиям настоящего Положения.
III. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА

ОПЛАТЫ ТРУДА УЧИТЕЛЕЙ МБОУ СОШ № 10 

1. Общие положения
1.1. Глава три настоящего Положения разработана на основе  «ПОЛОЖЕНИЯ об   оценке   качества  индивидуальных   достижений   обучающихся  в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края»    в соответствии с Комплексным проектом модернизации образования (КПМО) в Краснодарском крае, утвержденном постановлением главы администрации Краснодарского края от 25.04.2007 года  № 388. 
 1.2. Целью создания стимулирующего фонда является усиление материальной заинтересованности работников школы, что позволит  повысить качество образовательного и воспитательного процессов, развивать   социальную активность и повышать профессиональные компетентности учителя.               

1.3. Основанием для определения  суммы выплат из стимулирующего фонда является  результативность труда учителя  (РТУ) –  качество труда учителя, установленное на основе  индивидуальных достижений обучающихся (ИДО), в формирование которых учителем внесен личный вклад. 

1.4. Документами, в которых фиксируются и накапливаются ИДО за определенный период  учения обучающегося и данные об РТУ за определенный период деятельности учителя являются портфолио ученика и портфолио учителя. 

2. Доплаты 

2.1. Из стимулирующего фонда производятся доплаты по результатам труда или качественным характеристикам:

2.1.1. Педагогическим работникам:
- за выполнение функции классного руководителя - из расчета 4000 рублей  в месяц в классе с наполняемостью не менее наполняемости (25 человек), установленной приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 30 августа 2013 года № 1015 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - общеобразовательным программам, начального общего, основного общего и среднего общего образования".
 
Для классов, наполняемость которых меньше 25 человек, уменьшение размера стимулирующих выплат производится пропорционально численности учащихся.

В случае если на педагогического работника возложены функции классного руководителя в двух и более классах, соответствующие стимулирующие выплаты выплачиваются за выполнение этих функций в каждом классе.










Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в течение указанных периодов, размер стимулирующей выплаты не изменяется.

Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя устанавливается педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, выполняющим функции классного руководителя, из средств федерального бюджета.


Рекомендуемый размер стимулирующей выплата за выполнение функции классного руководителя - из расчета 5000 рублей ежемесячно, но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах на основании постановления Правительства российской Федерации от 04.04.2020 года № 448 "О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации "Развитие образования", утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 года № 1642 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования".

Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов.


Выплата денежного вознаграждения в размере 5000 рублей выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное по состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета субъекта Российской Федерации, снижение размера которой не допускается.


Размер стимулирующей выплаты устанавливается с 1 сентября текущего финансового года.


Стимулирующая выплата отдельным категориям работников     устанавливаются из  расчета 3000 рублей в месяц за ставку заработной     платы, но не более 3000 рублей в месяц одному работнику:
   1. Учитель.

   2. Педагогические работники (педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-логопед (логопед), педагог-организатор). 


Работникам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы или если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени по основному месту работы и по основной должности. 

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования:
при стаже работы от 1 года до 5 лет – 300,00 рублей;
при стаже работы от 5 до 10 лет – 600,00 рублей;
при стаже работы от 10 лет – 900,00 рублей;
Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы).
- за  работу с одаренными детьми до 5000 рублей;

- за участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение новых эффективных  программ, методик, передовых методов форм обучения, организации и управления учебным процессом - до 7000 рублей;

- за необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования – до 1500 рублей;

- за участие  в методической работе, в том числе в конференциях, семинарах, методических объединениях – до 500 рублей;

- за организацию и проведение мероприятий, способствующих повышению имиджа школы  у учащихся, родителей,  общественности – до 3000 рублей;

- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ (на срок их проведения) – до 5000 рублей.


- за интенсивность и высокие результаты работы - до 10000 руб.

       Доплаты могут устанавливаться на определенный срок или быть разовыми.

  2.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы:

- выплата за конкретные достижения или по итогам работы за определенный период;

- выплаты по итогам работы за год;

- в связи с уходом на пенсию;

- за участие в мероприятиях городского и регионального уровня;

- за подготовку призеров и победителей олимпиад;

- за высокие результаты ЕГЭ.
Премирование осуществляется по приказу руководителя Учреждения с учетом решения комиссии о назначении премий в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников.

Конкретный размер премии может определяться как в процентном соотношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
 2.1.3. Материальная помощь:

- в связи с тяжелым материальным положением семьи работника школы – в размере (до 5000 рублей);

- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника школы, семье умершего работника школы  (до 5000 рублей);

- в связи с юбилейной датой работника (50, 55, 60 лет и т.д.) или свадьбой в размере (до 5000 рублей);

- по состоянию здоровья работника школы (при необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты лечения) (до 5000 рублей);

- по случаю стихийного бедствия (пожар, несчастный случай в быту, кража и т.д.) (до 5000 рублей)

- при получении увечья или иного причинения вреда здоровью на производстве (до 5000 рублей);

     Выплата материальной помощи работнику производится при наличии экономии фонда оплаты труда или за счет стимулирующего фонда.

3. Порядок  выплат из стимулирующего фонда.


3.1. Для распределения доплат из стимулирующей части фонда оплаты труда создается комиссия, состоящая из администрации школы и общественного совета, включающего членов первичной профсоюзной организации, представителей родительского комитета, членов Попечительского совета, учащихся. Заседания комиссии проводятся один раз в месяц. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ директора школы. Сумма, выплачиваемая одному работнику, минимальными и максимальными размерами не ограничивается.

3.2. Информация о полученных доплатах и премиях является открытой. Объявляется на совещаниях.

IV. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО, 
УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО  И ПРОЧЕГО ПЕРСОНАЛА
 МБОУ СОШ № 10
1.Общие положения
1.1. Глава четыре настоящего положения распространяется на работников школы, относящихся к категориям административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогическим работникам, не связанным с учебным процессом (далее АУП и прочий персонал), как на основных работников, так и совместителей.

1.2. Настоящая глава разработана с целью стимулирования трудовой деятельности, повышения творческой активности, проявления инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к служебному долгу, повышению профессиональной компетенции, оплаты за дополнительные виды работ, связанные с выполнением функций, не относящихся к основной деятельности.

1.3. Доплаты  производятся  за счет и в пределах стимулирующей  части фонда оплаты труда АУП и прочего персонала. Для этого в стимулирующую  часть направляется не менее 25% фонда оплаты труда АУП и прочего персонала школы (сумма стимулирующего фонда определяется из таблицы расчета СТП).

2. Виды вознаграждения

2.1. Доплаты – это вид денежных выплат, осуществляемых за расширение функциональных обязанностей, не включенных в должностную инструкцию работника.

      Виды доплат:

Директору школы:                                                                                               
 - доплаты   и   премии   устанавливаются   на   основании    приказов руководителя управления образования за счет централизованного фонда стимулирования руководителей;

Размер и   порядок    указанных   выплат   определяется   нормативным правовым актом учредителя школы.

Заместителям директора по учебной, воспитательной работе:

- выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы  – до 200 % должностного оклада;

 Заместителю директора по АХЧ:                                                                        
- выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы до 200 % должностного оклада;

Педагогу-психологу, социальному педагогу и педагогу дополнительного образования:

- за результативность развивающей  работы с учащимися до 7000 рублей;

- за качество проведения коррекционных занятий, в том числе индивидуальных – до 7000 рублей;

- использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-аудиоаппаратуры – до 5000 рублей;

- выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы – до 300 % должностного оклада;

Библиотекарю:

- за формирование библиотечного фонда – до 7000 рублей;

- работа по сохранению библиотечного фонда – до 7000 рублей;

Экономисту:

- за ведение документации – до 5000 рублей;                                                                

- выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы – до 300 % должностного оклада;

- за ведение договоров – до 5000 рублей;

- за работу с сайтом bus.gov.ru – до 5000 рублей;

 Учебно-вспомогательному персоналу:                                                                                                               

- за ведение архивной документации – до 5000 рублей;                                                                

- выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы – до 300% от должностного оклада; 

Младшему обслуживающему персоналу:                                                           
- выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы – до 300 % от должностного оклада.

Премиальные выплаты по итогам работы:

- выплата за конкретные достижения или по итогам работы за определенный период – до 15000 рублей;

- выплаты по итогам работы за год – до 20000 рублей;

- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или юбилейными датами - до 7000 рублей;

- в связи с уходом на пенсию – до 5000 рублей;

- за участие в мероприятиях городского и регионального уровня – до 5000 рублей.


Выплата премии работнику производится при наличии экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь:

- в связи с тяжелым материальным положением семьи работника школы – в размере (до 5000 рублей);

- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника школы, семье умершего работника школы  (до 5000 рублей);

- в связи с юбилейной датой работника (50, 55, 60 лет и т.д.) или свадьбой в размере (до 5000 рублей);

- по состоянию здоровья работника школы (при необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты лечения) (до 5000 рублей);

- по случаю стихийного бедствия (пожар, несчастный случай в быту, кража и т.д.) (до 5000 рублей)

- при получении увечья или иного причинения вреда здоровью на производстве (до 5000 рублей);

     Выплата материальной помощи работнику производится при экономии фонда оплаты труда.

Стимулирующая выплата отдельным категориям работников ("губернаторские") устанавливаются из расчета 3000 рублей в месяц за ставку заработной платы, но не более 3000 рублей в месяц одному работнику (дворник, уборщик служебных помещений, вожатый, рабочий по уборке зданий). Денежная выплата осуществляется исходя из объема рабочей нагрузки и фактически отработанного работником времени по основному месту работы и по основной должности.
3. Порядок  выплат из стимулирующего фонда.


3.1.  Для распределения доплат из стимулирующей части фонда оплаты труда создается комиссия, состоящая из администрации школы и общественного совета, включающего членов первичной профсоюзной организации, представителей родительского комитета, членов попечительского совета. Заседания комиссии проводятся один раз в месяц. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ директора школы. Сумма, выплачиваемая одному работнику, минимальными и максимальными размерами не ограничивается.

3.2. Информация о полученных доплатах и премиях является открытой. Объявляется на совещаниях.

V. УСТАНОВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ И ПРОЧЕМУ
 ПЕРСОНАЛУ МБОУ СОШ № 10
1. Общие положения
1.1. Глава пять настоящего положения определяет порядок  установления персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и их размеров на работников школы, относящихся к категориям административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогическим работникам, не связанным с учебным процессом (далее АУП и прочий персонал), как на основных работников, так и  на совместителей.
1.2.  Применение  персональных повышающих коэффициентов не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству или работающих в условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выполненного объема работ либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей,

     2. Порядок установления персональных повышающих коэффициентов АУП и прочему персоналу. 
2.1. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются АУП и прочему персоналу с учетом уровня профессиональной подготовки, квалификации, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персональных повышающих коэффициентов и их размере конкретному работнику принимается директором учреждения в отношении конкретного работника.
2.2. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента до 3,0 от должностного оклада на финансовый год.
2.3. Коэффициенты не применяются по истечении срока их действия или при изменении (прекращении) условий, которые послужили основанием для установления персонального повышающего коэффициента.

VI. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ МБОУ СОШ № 10

1. Молодыми специалистами считаются лица не старше 30 лет непосредственно (не позднее трех месяцев с начала учебного года в год окончания образовательной организации высшего профессионального или среднего профессионального образования (независимо от формы получения образования), поступившие на работу по специальности впервые (педагогической либо при соответствии профиля педагогической деятельности специальности (квалификации), указанной в дипломе).
2. Статус молодого специалиста устанавливается однократно и действует в течение трех лет. 

3. Статус молодого специалиста продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:









– призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 






– направление на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы; 





– поступление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации; 








– предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 









– заболевание, требующее длительного лечения.
4. Молодым специалистам, поступившим на работу в МБОУ СОШ № 10, могут осуществляться ежемесячные выплаты, со дня поступления, первый год - в размере 3000 рублей, второй год - в размере 2000 рублей, третий год - в размере 1000 рублей.

5. Выплаты осуществляются при условии выполнения нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), учителя начальной школы - независимо от объема педагогической нагрузки.
6. Выплаты, указанные в пункте 4 настоящего раздела осуществляются из фонда оплаты труда.

Порядок отмены положения, изменения и внесения в него дополнений


Настоящее Положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и дополнения только по решению общего собрания трудового коллектива и Совета школы. 
